EVALUERING
1. Evaluering af elevarbejde

1.1 Grundlaget for evalueringen
1.1.1 Udarbejdelse af kompetencemal

Som udgangspunkt for skolens evaluering er det vigtigt, at vi har veldefinerede kompetencemal, der kan
bruges til betragtning af, hvorvidt skolen lever op til det forventede. For Rudolf Steiner — skolen i Arhus er
malet en raekke kompetencer, der sgges udviklet gennem undervisningsforlgbet pa baggrund af skolens
leereplan og fagbeskrivelser.

Der er udarbejdet kompetencemal, med del- og slutmal for fglgende fag: Dansk, matematik, engelsk,
tysk/spansk, biologi, EDB, fysik/kemi, geografi, historie, gymnastik, eurytmi, samfundsfag, slgjd, metalslgjd,
hjemkundskab, tegne/male, og instrumentalundervisning.

Kompetencemalene findes som undervisningsplaner pa skolens hjemmeside: www.steinerskolen-aarhus.dk

Kompetencemalene har taget udgangspunkt i de sggte kernekompetencer i den daglige undervisning. Der
er tilstraebt en form, der er sammenlignelig med de tilsvarende kundskabs- og feerdighedsomrader fra
folkeskolen. Beskrivelser af selvkompetencer, handlekompetencer og sociale kompetencer ligger ikke
direkte pa skolens hjemmeside, men star som centrale malsaetninger for skolen. Skolens vaerdigrundlag
tager afsaet i Rudolf Steiners paedagogik. Disse malsaetninger optraeder primaert gennem den
Steinerpaedagogiske indsigt, der forudsaettes for underviserne pa skolen og gives gennem laereplaner fra
bl.a. Tyskland, Norge, England, samt litteratur og forskning i peedagogikken.

1.1.2  Kvalitetssikring af kompetencemal.

Skolens kompetencemal diskuteres jeevnligt pa skolen og i steinerskolernes faglige netvaerk. Dette sker ved
padagogiske mgder, ugentlige konferencer og saerligt afsatte padagogiske dage. Den eksterne
tilsynsfgrende vurderer, om kompetencemalene lever op til undervisningsministeriets fastsatte mal.

1.1.3  Udvikling af kompetencemal.

Rudolf Steiner — skolen i Aarhus arbejder Igbende pa at udvikle sine kompetencemal. Saledes er fgrste
udkast til kompetencemal for skolens 9. kl. — 2.HF udarbejdet for klassetrinenes fagomrader. Skolen
deltager i det centrale arbejde pa landsplan, med at udvikle nye kompetencebeskrivelser, der kan give
stgrre genkendelighed for en skole med Steinerpaedagogik som sit grundlag.

Skolen har vaeret medudvikler af EU-Comenius-projektet 'European Portfolio Certificate’ og deltager i det
fortsatte arbejde med udbredelse af EPC. Skolen har licens pa brugen af metoden, som er udviklet i
samarbejde med ‘European Council for Steiner Waldorf Education’ ECSWE, der udvikler beskrivelser af
kompetencer sggt gennem portfolie arbejde.


http://www.steinerskolen-aarhus.dk/

1.1.4 Kommunikation af kompetencemal.

De faglige kompetencemal findes i grundskolens afslutningsdokument for 9. klasse, kaldet 9. klasses
vidnesbyrd. Der arbejdes kontinuerligt pa at ggre nye leerere bekendte med kompetencemalene og skolens
veerdier, idet de nyansatte far tildelt en Mentor gennem skolens mentorordning. Derudover arrangerer
skolen en paedagogisk ‘studiekreds’ som tilbud til nyansatte, samt malrettet studiearbejde i bade under- og
overskole.

Eleverne informeres sjaeldent pa forhand om kompetencemalene i den undervisning, de skal i gang med, da
vi gnsker at give eleverne selvsteendige oplevelser af fagene og emnernes natur. Kompetencerne er altsa
ikke en ydre eksisterende viden, som de skal naerme sig og forholde sig til. Dog er eleverne i de aldste
klasser informeret om malene for undervisningen. Foraeldrene informeres om kompetencemal for
forestdende og gennemfgrte undervisningsforlgb pa foraeldremgder og via skolens hjemmeside.

1.2 Evaluering af elevkompetencer
1.2.1  Leererevaluering

Laerernes grundlag for evaluering af den enkelte elev foretages ved at sammenholde kompetencemalene
med elevens opnaede kompetencer pa baggrund af:

- Elevens deltagelse i undervisningen.

- Elevens eget udarbejdede skriftlige dokument (ca. 20 — 40 sider) fra hovedfagsundervisningen (3 —
5- ugers fagmoduler to timer dagligt)

- Elevernes skriftlige afleveringer og antallet af disse i fagene regning/matematik, dansk, engelsk og
tysk/spansk, der afholdes flere gange i ugen.

- Elevernes skriftlige udarbejdelse af stgrre projekter og prasentation/fremlaeggelse af disse.
- Elevernes produkter fra handveerks- og kunstundervisningen.

Da skolen er eksamensfri, foretages der ikke egentlige eksaminer af eleverne, men der anvendes alternative
preveformer som afslutning pa visse emneforlgb. Paedagogikken tilstraeber at styrke elevens oprigtige
interesse for fag og emner og retter saledes fokus pa noget andet end evaluering gennem
eksamenssituationen.

1.2.2  Ekstern evaluering

Ved st@rre projektarbejder som f.eks. ‘arsopgaven’ i 2.-HF, og kvartalsopgave 10 klasse, foretages
evalueringen af det feerdige produkt, det skriftlige og det praktiske arbejde, af en intern- eller ekstern
evaluator med faglig relevant baggrund.

1.2.3 Selvevaluering

| skolens aeldste klasser, 8. — 2. -HF, anvendes undervisningsformer, der bygger pa portfoliearbejde, sdledes
som det er beskrevet i EPC handbogen, hvor eleven formulerer egne mal og hensigt med projektet og
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efterfglgende laver et tilbageblik pa projektet med fokus pa forlgb og opndede kompetencer i forhold til
malsaetning. Elevens selvevaluering skal godkendes af underviseren og fglge dennes evaluering af eleven i
portfolie certifikatet.

1.2.4 Kommunikation af elevevalueringer

Evalueringen af elevernes standpunkt i forhold til kompetencemalene formidles til eleverne gennem den
daglige kontakt mellem underviser og elev samt til foreeldre ved de arlige konsultationer og/eller
hjemmebesgg.

Efter 2.,-4.,-6.,-8.,-9., - 10. klasse og 2.-HF modtager eleverne et skriftligt vidnesbyrd for samtlige fag.
For hvert fag sgges fglgende beskrevet: indstilling til faget, arbejdsindsats i timerne, beskrivelse af skriftlige
og handvarksmaessige- og kunstneriske produkter, faglige standpunkt, faglige udvikling samt
udviklingsomrader for det fremtidige arbejde. Derudover karakteriseres elevens sociale kompetencer.

2.-HF afgangsvidnesbyrd fglges af en 'Europaeisk Portfolie — Certifikat — mappe’ - EPC, der er en
dokumentation af formel, ikke — formel og informel lzering med hensyn til viden, evner og feerdigheder,
holdninger og kompetencer.

Evalueringen af de enkelte elevers kompetencer kan viderebringes af underviserne pa de ugentlige
faelleskonferencer.

1.2.5 Kvalitetssikring af kompetenceevalueringer

For at sikre at undervisningen understgtter elevens mulighed for at opna de beskrevne kompetencemal
spges evaluering af undervisernes evaluering af eleverne opnaet gennem fglgende tiltag: afleveret skriftligt
materiale fra hovedfagsmodulerne laegges frem, tilgeengeligt for andre undervisere, der evt. kan
sammenholde indholdet af det skriftlige arbejde med den evaluering, der er vedhzeftet. Ved evaluering af
projekter skal vejlederen til projektet endvidere godkende bedgmmerens evaluering.

1.2.6  Udvikling af nye evalueringsformer

Pa Rudolf Steiner — skolen i Arhus arbejdes der pa at udvikle og implementere nye evalueringsformer
gennem portfoliearbejde i de aeldste klasser. Selvevaluering er en vaesentlig del i den metode, men ogsa
Triangulerings — princippet er naevnt i leererens ’ EPC portfolie — handbog’.

For at afmystificere eksamensformen og give eleverne et indblik i, hvad det vil sige at ga til eksamen,
arrangeres der ofte mundtlige fremlaeggelser af gennemarbejdede emner og skriftlige prgver med grundlag
i folkeskolens eller gymnasiets eksamensopgaver.

Skolen deltager ofte i mgder med andre institutioner, hvor vidnesbyrd, portfolie og andre
evalueringsredskaber diskuteres. Skolen deltog i 2011 i ‘Nationalt Videncenter for Frie Skoler’s pilotprojekt:
"Paedagogisk praksis, evaluering og udvikling i udskolingen pa de prgvefrie skoler’ gennemfgrt af cand. mag.
Lone Ree Milkaer.



2. Evaluering af undervisningen

2.1  Grundlaget for evalueringen

Planlaegningen af undervisningen skal bygge pa underviserens kendskab til skolens kompetencemal og
vaerdier, den faglige didaktik skal understgtte malene og den enkelte elevs udvikling. Det forventes at
underviseren er fagligt og metodisk godt uddannet - med en indsigt i grundskolen, der svarer til en
seminarieuddannelse og for underviserne i overskolen — 9. — 2.-HF, en videregaende uddannelse i de fag,
man underviser i.

2.2 Evalueringsformer

Skolen undersgger Igbende kvaliteten af undervisningen. Dette sker ogsa i det daglige arbejde, hvor mgdet
med eleven, bade den enkelte og som gruppe, kan danne grundlag for evaluering og tilbageblik. Dertil
kommer reaktioner fra foraldrene ved foraeldremgder, konsultationer, mgder mellem kollegium og
elevrepraesentanter, gennemgang af elevernes skriftlige arbejder og andre fremstillede produkter. Der
arbejdes taet sammen med skolens tilsynsfgrende og tages hpjde for anbefalingerne derfra. Der arbejdes i
faggrupper med belysning af de enkelte fag, ligesom kommentarer fra tildelte mentorer tages til
efterretning.

2.3 Opfglgning pa evaluering

Skolens lederteam tager bade de positive og negative evalueringer til efterretning og efterfglgende videre
behandling. Dette sker ogsa i laerergrupperne i de enkelte afdelinger. Positive erfaringer sgges videredelt pa
de ugentlige konferencer. De negative belyses gennem undersggelser af undervisningen, dens forberedelse
og didaktiske opbygning. Underviseren sgges hjulpet i forberedelsen gennem samtaler med mentor og ved
besg@g i undervisningen.

3. Lgbende evaluering af den samlede undervisning

31 Evaluering af det samlede indhold i undervisningen
3.1.1 Intern evaluering

Den interne evaluering sker gennem udvalgte fokus punkter, som skolen veelger at behandle i Igbet af aret.
Der laves et tilbageblik pa helheden af undervisningstilbuddet i forbindelse med tilrettelaeggelse af
kommende skolear. Pa skolens paedagogiske konferencer er indblik i fagene, undervisningen og den brugte
didaktik et centralt tema. Saledes s@ges der balance i de enkelte fagomrader i forhold til de kompetencer, vi
gnsker at udvikle. Skolens lederteam fglger til enhver tid med i, hvordan det gar med undervisningen i de
forskellige fag.



3.1.2 Elevevaluering

Eleverne bidrager til evaluering af det samlede undervisningsindhold ved samtaler med leererne efter endt
undervisningsforlgb, klassens time og ved faellesmgder mellem elevrepraesentanterne og kollegiet. Som led
i et stort forskningsprojekt fra Danmarks Padagogiske universitet har eleverne udfyldt et omfattende
spprgeskema, der skal danne grundlag for en evaluering af den samlede undervisning pa de danske Rudolf
Steiner skoler.

Internt er der foretaget interviews med eleverne i de xldste klasser.
3.1.3 Ekstern evaluering

Som grundlag for skolens eksterne evaluering laegges der stor vaegt pa den tilsynsfgrendes rapport og
anbefalinger. Rapporten kan ses pa skolens hjemmeside. Der kommunikeres med foraeldrene og laegges
vaegt pa deres og tidligere elevers udsagn. | forbindelse med DPU-rapporten har tidligere elever deltaget i
undersggelsen gennem et omfattende spgrgeskema. Tilbagemeldingerne herfra belyses gennem seerligt
tilrettelagte mgder mellem skolerne.

3.2 Evaluering af den samlede undervisningskvalitet
3.2.1 Intern evaluering

Skolens lederteam fglger undervisningen og dens kvalitet i de forskellige fag. Der er i de yngste klasser ofte
stgtteleerer med i undervisningen, ligesom de zeldste klasser ogsa har en god fgling med hinandens
undervisning igennem stort anlagt periodeundervisningsskema med skiftende laerere. | de ugentlige
konferencer i de forskellige afdelinger fglges der op pa undervisningen i afdelingens klasser.

3.2.2 Elevevaluering

| forbindelse med et trearigt forskningsprojekt ved ‘Danmarks Paedagogiske Universitet’, ‘Didaktisk analyse
af Steinerskolernes leeringspraksis’ har eleverne udfyldt et spgrgeskema, ud fra hvilket elevernes
evalueringer tydeligt kan aflaeses. Den daglige taette kontakt mellem elever og lzerere giver gode
muligheder for at danne sig et billede af elevernes holdninger og synspunkter. Disse bliver hgrt og
behandlet.

3.2.3 Ekstern evaluering

Tidligere naevnte forskningsprojekt er i disse ar en vaesentlig del af skolens eksterne kvalitetsvurdering.
Svarene fra undersggelsen sammenholdes med tilsvarende forhold for sammenlignelige aldersgrupper i det
offentlige system. Den tilsynsfgrendes tilbagemeldinger til forzeldre, bestyrelse og kollegium danner
grundlaget for videre beslutninger.



3.3 Evaluering af det samlede kompetenceudbytte
3.3.1 Intern evaluering

Gennem udarbejdelse af vidnesbyrd og portfoliecertifikater fremgar det tydeligt, om eleven har opnaet en
bredt funderet faglig kunnen.

| forbindelse med DPU-rapporten iveerksatte skolen en ekstern evaluering af elevernes realkompetencer og
udbytte af undervisningen.

3.3.2 Elevevaluering

Der arrangeres hvert ar besgg af de zldste elever i mellemskolen og/eller bespg af tidligere elever, der
fortzeller de yngre om deres erfaringer og oplevelser ved undervisningen og videreuddannelsesforlgbet.
Disse arrangementer gentages for foraeldrene i de pagaldende klassetrin ved forarets foraeldremgder.
Dette giver et godt billede af elevernes erhvervede kompetencer.

3.3.3 Ekstern evaluering

Som naevnt er der flere aktgrer ind over i forbindelse med den eksterne evaluering. Tilsynsfgrende og
samarbejde med institutioner udenfor skolen. Her kan ogs& naevnes skolens samarbejde med VUC i Arhus,
hvor eleverne har mulighed for at fa en realkompetencevurdering i henhold til gaeldende lov.

3.4 Opfelgning pa de samlede evalueringer

Der bliver Igbende fulgt op pa den samlede evaluering af undervisningen, saledes at det faglige fundament,
eleverne erhverver sig i de fgrste ar, kan danne grundlag for de stgrre krav, der stilles i de aldre klasser, og
som afrunder slutmal i 9. klasse. Skolen justerer pa fagtilbuddet og tager nye tiltag, hvis der er behov derfor
i det samlede undervisningsindhold. Saledes er der i de aeldste klasser taget initiativ til at indfgre linjefag og
fordybelsesfag i forskellige emner af bade naturvidenskabelig -, humanistisk, - kunstnerisk — eller
bevagelseskarakter. Evaluering af den samlede undervisningskvalitet har dannet grundlag for gennemgang
af ansaettelses- og personalepolitik samt mentorordninger for nye laerere.



Evaluering af skolens samlede undervisning

2017:

Som det tydeligt fremgar af ledelsesberetningen har der veeret meget stor aktivitet omkring
implementeringen af oprettelse af Steiner HF pa skolen. Arbejdet frem til evalueringen af uddannelsen i
2022 vil fortsaette bade pa skolen og pa landsbasis staerkt baret af den feelles styregruppe og
Sammenslutningen af Rudolf Steiner Skoler.

2018:

Igennem skolearet har mange kraefter vaeret rettet mod det nye kapitel i skolens historie. Trods mange
kraefter er brugt pa den nye ungdomsuddannelse, har fokus ogsa vaeret pa grundskolen og undervisningen i
denne, da det er forudszetningen for en HF-overbygning.

Oprettelsen af skolens nye HF-afdeling har saledes staet i centrum siden opstart i august 2018. Der var krav
til en klasse med 20 elever, men i den fgrste klasse har vi 26. Vi har gjort et stort arbejde for at tilrette
skolens skema ud fra de medfglgende krav uden at give kgb pa skolens szerlige profil og veerdier. Det er
vores vurdering, at netop dette er lykkes. Der arbejdes i skolernes sammenslutning fortsat med
implementeringen af uddannelsen igennem falles mgder, fagmgder, mgder med ministeriet,
uddannelserne, skoleforeningerne organisationerne osv.

Naeste udfordring og mal ligger i det kommende skolear, hvor vi haber pa en fuld udbygget HF-afdeling med
tre klasser. Der er sat mange kraefter og midler ind pa laerernes faglige og paedagogiske uddannelse, for at
hgjne niveauet og leve op til ministeriets krav.

20109:

Som det fremgar af tidligere ledelsesberetninger har oprettelsen af skolens nye HF-afdeling fyldt meget i
skolens liv. Vi ndede skolens malsaetning om at have en fuld udbygget HF-afdeling med 3 HF- klasser. Der er
p.t. 25 elever i 2. HF og 40 elever i 1. HF fordelt pa 2 klasser. | alle klasser er der en stor andel af elever, der
kommer udefra, dvs. elever, der fgrst begyndte pa skolen i HF. 1 2. HF er der 12 og i 1. HF er der 13 elever.

Vi har haft fokus pa indmeldelsesproceduren samt elevernes trivsel saledes at de elever, vi optager trives
godt i vores uddannelse. Den sidste Elevtrivselsundersggelse viser netop, at vi har en stgrre andel af elever,
der scorer hgjere end landsgennemsnit pa alle indikatorer, saerligt i forhold til laeringsmiljg, som pa Steiner
HF ligger pa 70%, hvor landets gennemsnit ligger pa 42% (se nedenstaende billede).

Et godt leeringsmiljg er ogsa medvirkende til et hgjere elevtal. Eleverne bliver ambassadgrer for vores
uddannelse: elever, der kommer fra vores egne raekke kan se et sammenhang i deres skoleforlgb, de nye
far gjne op for de vaerdier, skolen star for.

| den forbindelse har begge grupper elever med stor succes deltaget i informationsmgder, bade pa skolen
og pa andre fri- og efterskoler med henblik pa elevrekruttering.
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Malet for det kommende skolear er derfor, at endnu en stgrre andel af vores egne elever vaelger Steiner
HF, og at ligeledes andelen af elever, der kommer udefra ogsa bliver stgrre.

&
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2020:

Vi oplever stadig en stor sggning til vores skole og HF, iseer fra elever udefra. | august 2020 startede tre
klasser, én 1. HF med 24 elever, hvoraf 15 var udefra, og 2. HF-klasser med 38 elever i alt. Det er meget
tilfredsstillende, at sd mange elever udefra vaelger netop vores uddannelse. Det drejer sig primart om unge
mennesker med nogle anderledes vaerdier og interesser. De vaegter de naere relationer og en balance
mellem de boglige og de kunstneriske fag.

At der kun er 9 af egne elever i nuvaerende 1. HF er mindre tilfredsstillende. Der skal dog siges, at klassen i
10. klasse bestod af 14 elever, sa det er alligevel over halvdelen af klassen. Rekruttering af egne elever til
kommende 1. HF bgr have vores fokus.

Nuvaerende 2. HF bestar af to klasse af 18 i den ene og 19 i den anden. Det giver et frafald pa tre elever,
hvilket er en mindre andel.

Allerede pa nuvaerende tidspunkt oplever vi en stor sggning til vores kommende 1. HF, og derfor har vi
allerede besluttet, at oprette to klasser, selvom der p.t. kun er én 10. klasse. Med Coronakrisens
udfordringer kan vi vaere tilfredse med forlgbet i alle klasser, og skolen har rettet sig ind efter alle
retningslinjer.



Det er ledelsens vurdering, at vi har opfyldt alle krav til undervisning, ngdundervisning og
onlineundervisning pa bedste vis og med godt udbytte, trods alle forhindringer.

Fremadrettet:

Lidt mere langsigtet har vi ogsa besluttet, at der er to klasser i kommende 10. klasse, selvom det giver to
klasser pa omkring 15-18 elever. Dette ggr vi for at danne et godt grundlag for at kunne have en
dobbeltsporet HF-uddannelse, altsa to 1. HF-klasser og to 2. HF-klasser. Vi har oplevet en stor s@ggning til
vores 10. klasse og HF-afdeling. Vi noterer derfor med tilfredshed, at interessen for skolen og dens tilbud er
stor, og at eleverne ved skoleforlgbets afslutning forlader skolen med stor tilfredshed.



Bilag og uddybning til evaluering.

1.2.4

VIDNESBYRD

Gennem skolens lange historie — mere end 60 ar — har skolen evalueret sine elever via fyldige vidnesbyrd
(skriftlige udtalelser). Vidnesbyrd givesi 2., 4., 6., 8., 9., 10 kl. og 2. HF ved skolearets afslutning. | de yngste
klasser henvender vidnesbyrdene sig primaert til foreldrene, der dog kan bruge visse dele deraf som
grundlag for samtale med barnet. 6. klasses vidnesbyrd er skrevet direkte til eleven i du - form, men med
krav om, at foraeldrene ogsa laeser det, da de vil kunne uddrage noget andet end eleven. Fra 8. klasse og i
resten af skoleforlgbet modtager eleverne vidnesbyrd hvert ar ved skolearets afslutning. Dog ikke i 2.vg., da
de to sidste skolear ses som en sammenhaeng. Vidnesbyrdene her er skrevet til bade forzeldre og elev, men
tager ogsa hensyn til den enkelte elevs uddannelsesvej og kan/er derfor malrettet denne. Hvis en elev
saledes gnsker at forlade skolen efter 9. kl. - eller 1 .vg., retter vidnesbyrdet sig ogsa mod samfundet og det
videre skole- og uddannelsesforlgb, som eleven gnsker at pabegynde.

Vidnesbyrdet, eller elev-evalueringen, sker pa baggrund af den konkrete undervisning i de forskellige fag og
undervisningens indhold. Da store dele af undervisningen i skolens fagkreds foregar som
periodeundervisning over 3 - 4 uger (emneuger) i de to daglige hovedfagstimer, laegges der fra skolens side
vaegt pa, at eleverne i overskolen far tilbagemelding om undervisningsforlgbet 4 — 5 uger efter periodens
afslutning. Der skrives saledes vidnesbyrd til disse klassetrin aret igennem, hvilket giver mulighed for
Igbende at tage henvisninger, opfordringer og erfaringer til sig. Ved skolearets afslutning samles disse sa
med udtalelserne fra fagtimerne, sprog- og bevagelsesfagene, handvaerks- og kunstundervisningen. Her
felger pensumbeskrivelserne i de enkelte fag med. En praecis og fyldestggrende pensum-
angivelse/kompetencebeskrivelse er isaer vigtig for eksternt brug af vidnesbyrdet.

Den maske vigtigste grund til at skrive vidnesbyrd, er den virkning, leererens tanker omkring barnet har pa
barnet. Det indre arbejde, der foregar, nar laereren danner sig et eget billede af barnet og g@r sig den
anstrengelse at formulere det, kan have sa stor en virkning pa barnet, at det fa uger efter kan vaere synligt
forvandlet. Derfor er det en daglig opgave for laereren, at beskaeftige sig inderligt med ”sine bgrn”, for
igennem dette arbejde ikke kun at stgtte barnet, men ogsa fa inspiration og ideer til, hvad der fremover
kunne ggres af tiltag. Sdledes er processen omkring vidnesbyrdskrivning ikke kun et gjebliksbillede af
barnet, sddan som en eksamenssituation er, men et arbejde, der steerkt virker ind i fremtiden pa baggrund
af det, der er, og det, der har vaeret. Dette er blandt andet ogsa baggrunden for, at skolen har valgt fortsat
at vaere eksamens fri. Vi giver ikke karakterer, men vi karakteriserer.

De skrevne vidnesbyrd laeses altid igennem af en anden lzerer for at undga misforstdelser, modsigelser og
ensidige subjektive holdninger.
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Internt stilles der visse krav til vidnesbyrdets indhold:

1. Indstilling til faget.
(Engagement og koncentration. Begejstring, undren og nysgerrighed. Hukommelse og fantasi.)

2. Elevens evne til at bearbejde det faglige.

(Balance mellem at vaere reproducerende og skabende. Tydelig forskel mellem at vaere
nggternt refererende og selvstaendigt bedgmmende. Den aestetiske arbejdsproces og
udfgrelse. Orden, skrift og tegninger/illustrationer.)

3. Kunnen. Standpunkt i faget.

4, Elevens udviklingsbillede. Hvor skal der fremover saettes ind?
(Hvad af dybere veerdi har eleven udviklet, og hvad bgr anspores, bestrabes eller kraeves? Er

eleven udholdende, trofast, ansvarlig og pligtopfyldende?)

5. Social indstilling i det daglige arbejde.
(Hvad og hvordan har eleven givet noget til faellesskabet i klassen? Kan eleven arbejde sammen

med andre i gruppearbejde?)

6. Fraveer.

Igennem kendskab til leereplanen og forstaelse for/indblik i menneskekundskaben forsgger
lereren at skildre elevens, indsats og evner i forhold til dennes viljes-, fglelses- og
bevidsthedsmaessige udvikling under hensyntagen til elevens alder. En sadan bevidsthed hos
leereren vil give en naturlig differentiering af vidnesbyrdene.

Differentiering i forhold til overskoleforlgbet.
9. klasse.

Elevens evne til intellektuel forstaelse som oplevelse, der kan erindres og veaere genstand for debat. Elevens
evne til, i enkel form, at analysere og konkludere. Forhold til enkel logik. At kunne skelne mellem egne og
andres ideer. Subjektive og objektive relationer. Elevens fglelsesmaessige engagement og deltagelse
kommer her ofte frem som spontan begejstring. Elevens individuelle lyst og ulyst/sympati og antipati
overfor stoffet eller anden person kan vaere fremherskende. Der stilles efterhanden stgrre krav om egen
autoritet, initiativer og opgavelgsning i undervisningssituationen.
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10. klasse

Den intellektuelle forstaelse er her mere evnen til systematisk analyse og syntesedannelse. At kunne
bevaege sig frit mellem arsags- og virkningsrelationer. Udviklet proportionsfornemmelse. At kunne skelne
mellem tanker af emotionel og moralsk karakter. Elevens teoretiske dgmmekraft.

Folelsesmaessig frihed til at kunne leve sig ind i en rolle, et stofomrade eller arbejdsopgave. Eleven har
evnen til at kunne distancere sig. Fascinations evne balancerer med selvstaendighedsfglelse. Oplevelse af
demokrati. At kunne se andre som ligevaerdige trods individuelle forskelle. En vis selverkendelse pa godt og
ondt. Evnen til at lave sit eget arbejde og at patage sig pligter ud fra fornuft. Kan forfglge egne ideer.

1. HF

Intellektuel forstaelse af komplekse problemformuleringer. Teoriens relativitet. Er i stand til
felelsesmaessigt at indleve sig i andre og evner at teenke eksakt i moralske, humane og sociale ideer.
Medlidenhed. Kan finde eget stasted. Oplever tilvaerelsens transcendens. Kristne og moralske idealer i
forhold til medmenneskene, samfundet og omverdenen. Evner at handle uden en tvingende eller personlig
grund.

2. HF

Intellektuel forstaelse som: evnen til at se flere sideordnede synspunkters relative sandhed og at vurdere
disse pa egne praemisser. Selvsteendig brug af en metode eller et tankesystem. En vis voksen modenhed
som fglelsesmaessig ligevaegt, selverkendelse og evne til selvevaluering. Social forstaelse og demokratisk
indsigt. Aben, velvillig og samarbejdsvillig. Evne til at fordybe sig, at taenke og handle ud fra eget motiv. Kan
indordne sig og sette ind med rette handling og kraft pa rette tid og sted. Situationsfornemmelse.

1.2.4
KONSULTATIONER OG HIEMMEBES@G

Igennem konsultationerne gives der mulighed for at ga ind pa det enkelte barns individuelle situation. Her
bringes barnets faglige standpunkt til bevidsthed, dets indsats i skolen, hjemmearbejde, personlige
problemer og sociale egenskaber bliver diskuteret. | mere komplekse tilfeelde afsaettes der tid til et eller
flere leengere mgder med foraeldre og/eller barn samt evt. relevante instanser, de sakaldte
netvaerksmgder. Pa de yngre klassetrin vaelger nogle laerere at tage pa hjemmebesgg, da dette giver
mulighed for at danne sig et billede af barnet i hjemlige omgivelser. Konsultationer og hjemmebesgg skal i
allerhgjeste grad ses som en evaluering af eleven og undervisningen pa skolen. Der leegges vaegt pa
personlige samtaler frem for mailkorrespondance.
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1.2.6

ARSOPGAVE PORTFOLIE
Udarbejdet efter retningslinjer fra EPC — Europeeisk Portfolie Certifikat.

Hvad er en arsopgave? (skolens almene beskrivelse)

Arsopgaven er en helt frit valgt opgave, som eleven beslutter sig for omkring 1. marts i skolens 11. klasse.
Opgaven omfatter en teoretisk/skriftlig del og et praktisk, kunstnerisk arbejde som eleven fordyber sig i
gennem et helt ar, sidelgbende med undervisningen i skolen. Ved afleveringen af arbejdet laves der en
offentlig udstilling og eleven fremlzaegger og forsvarer sit arbejde gennem et offentligt foredrag.

Ved opgavens begyndelse afleveres emne og titel sammen med en projektbeskrivelse, der danner grundlag
for EPC’en. Eleven tilretteleegger selv sit arbejde bistaet af en eller flere selvvalgte eksterne eller interne
faglige og padagogiske vejledere. Undervejs i processen fglges arbejdet ikke kun af vejlederne, men der
afleegges ogsa delrapporter for klassen, leererne og forzeldrene, hvor erfaringer og problematikker
udveksles.

Processen skal indeholde vaesentlige elementer som:

1. Studier af emnets historie og status. (valg af kildemateriale)

2. Forskning. Nyt undersgges og omrader belyses.

3. Sammenfatning af egne erfaringer og tydelig beskrivelse af egne holdninger og synspunkter.

4. Nye elementer, opdagelser og inspirationer.
Resultatet af arbejdet skal fremsta i en bog, og det praktiske arbejde skal veere faerdigt og gennemarbejdet.
Dertil har eleven brug for:

Overblik over opgaven og hele arbejdsprocessen.

Tilrettelaeggelse af arbejdet i forhold til den afsatte tid. Lave en tidsplan.

Planlaegge en malrettet indsats i forhold til egne evner, vejledning og evt. hjaelp for at na malet.
Vedholdenhed og udholdenhed i forhold til ydre og indre vanskeligheder.

P wnN PR

Faglige mal og krav.

Den teoretiske opgave:

Eleven skal tage stilling til, om det teoretiske arbejde skrives pa PC eller i handen, samt til den made evt.
illustrationer og tegninger udfgres pa. Eleven skal gennem arbejdet kunne beherske den faglige fordybelse i
det teoretiske stof gennem kildes@gning pa en alsidig made, og derigennem sammenfatte egne
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forskningsresultater, hvori angivelsen af kilder tydeligt fremgar. Det skriftlige arbejde begynder med en
indledning, hvori leeseren forberedes pa emnet, dets behandling og problematik. Sproget, ortografi og
retskrivning skal veere gennemarbejdet og klart fremstillet, og teksten skal veere opdelt med tydelige afsnit
og passende overskrifter. Bogen skal afsluttes med et fagligt og personligt efterskrift (evaluering) i forhold
til opgavens oprindelige projektbeskrivelse. Refleksion og tilbageblik.

Bogen skal vaere handvaerksmaessigt indbundet efter eget oplaeg og med erfaringen fra skolens
undervisning i bogbinding. Den skal fremtreede med nummererede sider og indholdsfortegnelse. Det
grafiske layout, illustrationer og tegninger, skal veere aestetisk gennemarbejdet.

Den praktiske opgave:

Eleven skal laere at anvende og videreudvikle handvaerksmaessige og kunstneriske faerdigheder, sa det
faerdige produkt er dygtigt og fagligt korrekt udfgrt. De praktiske opgaver skal kunne bedgmmes af fagligt
kompetente personer under hensyn til elevens alder og den tid, denne har haft til at fordybe og dygtigggre
sig i omradet. Den praktiske opgave bgr sta i rimelig relation til det teoretiske arbejde og vaere afsluttet
med henblik pa udstilling og bedgmmelse.

Den mundtlige praesentation:

Efter aflevering af arsopgaven forbereder eleven en klar disposition til en mundtlig offentlig fremlaeggelse
af sit arbejde pa ca. 30 minutter. Heri fortzelles der arligt om emnet, hele arbejdsprocessen, erfaringerne
og det faglige, personlige udbytte. Sproget skal veere velformuleret, ssmmenhangende og klart, sa det
tydeligt kan forstas af tilhgrerne.

Evaluering.

Da det er eleven, der ggr sig erfaringer, udvikler faerdigheder og kompetencer, er det naturligt, at det ogsa
er eleven, der primaert skriver evalueringen. Det er en selvprgve, hvor rammerne stilles af skolen, men
kravet om, hvad der skal praesteres, stilles af eleven selv. | EPC’en er beskrevet, hvad denne selvevaluering
skal indeholde, og der er sat et sp@rgeskema op til hjeelp og vejledning for denne. Den skriftlige
selvevaluering skal vaere feerdig til udstilling og fremlaeggelse af arsopgaven.

Faglig evaluator. (ekstern eller intern)

Opgaven anmeldes/ evalueres i forhold til elevens selvevaluering, dennes projektbeskrivelse og Rudolf
Steiner — skolens krav og beskrivelse til gennemfgrelse af en arsopgave. Anmeldelse og bedgmmelse skal sa
vidt muligt ske ud fra en saglig omtale og vurdering af det faglige omfang og niveau. Det karakteristiske
/personlige ved elevens fremstilling af resultaterne savel praktisk, som teoretisk skal karakteriseres og
bedgmmes pa lige fod med tilsvarende personlige og faglige niveauer i andre ungdomsuddannelser.

Retningslinjer derfor:
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1. Ydre beskrivelse af opgaven, omfang, sidetal, antal ord, skriftst@rrelse, skriftens art, bogens
stgrrelse/mal, indbinding, omfang af illustrationer og omfang af det praktiske arbejde.

2. Beskrivelse af emnets behandling. Kapitelinddeling, udvikling og sammenhang i afsnittene.
Vurdering af eget originalt arbejde i forhold til kildeangivelser. Selvsteendighed. Faglig vurdering af
indhold og form. Det praktiske arbejdes kvalitet.

3. Sproget. Er det elevens eget? Er det sammenhangende, logisk og flydende? Er det billedrigt og
begrebsmaessigt klart? Svarer sprogets karakter til emnets indhold? Hvordan er retskrivning og
ortografi?

4. Den kunstneriske eller tekniske praegning: Vurdering af illustrationers kunstneriske vaerdi og
tekniske tegningers klarhed og preecision. Det praktiske arbejdes handvaerksmaessige udfgrelse og
kunstneriske veerdi.

5. Arbejdets latente vaerdier. Kan der fremhaeve noget ved helhedsindtrykket, som viser elevens
udvikling og faglige fordybelse under arbejdsprocessen, samt vurdere de opnaede resultaters egne,
faglige og/eller nye veerdier. Fremtidige udviklingsmuligheder pa grundlag af arbejdet.

Begge evalueringer indgar i elevens EPC og medtages i det afsluttende vidnesbyrd.

EPC

Projektbeskrivelse. (elevens egen beskrivelse af planerne for opgaven og arbejdet med denne som
afleveres skriftligt ved arbejdets begyndelse. (d. 1. marts) Beskrivelsen skal indeholde:

Projektets navn

Hvor finder det sted

Dato

Tidsramme

Elevens alder/klassetrin

Navn pa elevens vejleder

Angivelse af om projektet er en pligtopgave eller frivilligt valgt

Beskrivelse af opgavens indhold og saerlige tyngdepunkter, metode og kompetencer, der laegges seerligt
vaegt pa og taenkes benyttet
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Selvevaluering.
En preecis beskrivelse af arbejdet med hele opgaven
En praecis beskrivelse af fremgangsmaden

En beskrivelse af de brugte og nyerhvervede faerdigheder

Fremmedevaluering.

Beskrivelse af det grundlag evalueringen hviler pa: egne iagttagelser, tilbagemeldinger fra andre,
beskrivelse af opgavens ydre fremtoning, laesning og gennemgang af opgaven, beskrivelse og anmeldelse af
praktisk arbejde, fremlaeggelse osv.

Beskrivelse af de iagttagne faerdigheder

Elevens deraf udledte kompetencer

Formalia.

Elevens for — og efternavn

Skolens navn

Skolear og dato

Elevens underskrift under selvevalueringen

Evaluators og laeerers underskrifter under fremmedevalueringen
Skolens stempel

Hjaelp til projektbeskrivelse.

Hvilket emne/tema har mit arsarbejde? (arbejdstitel)

Hvem er min vejleder?

Hvad vil jeg isaer laegge vaegt pa i arbejdet? (teoretisk, kunstnerisk, praktisk)
Hvad vil jeg undersgge/afprove/efterforske/fremstille?

Til hvilket formal vil jeg indsamle informationer?

Hvem vil jeg opspge og tale med?

Hvilke steder vil jeg evt. bespge?

Hvilke hjeelpemidler har jeg brug for?
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Hvordan og med hvilke midler dokumenterer jeg mine arbejdsresultater?
Hvordan og med hvilke midler praesenterer jeg mine arbejdsresultater?
Hvilken form skal mit skriftlige arbejde have?

Evalueringsinstrument.

For at sikre, at eleven reflekterer over sit arbejde og skriver en fyldestggrende selvevaluering, far eleven
udleveret et spgrgeskema til hjzelp.

1. Hvordan er jeg kommet til rette med den afsatte tid?

2. Har jeg formaet at planlaegge/tilrettelaegge arbejdet i forhold til tiden?

3. Hvordan og hvor har jeg faet kilde- og informationsmateriale til opgaven?
4. Huvilke vanskeligheder er jeg stgdt pa? Hvilken hjeelp har jeg faet?

5. Hvilke glaeder og sorger har arbejdet givet mig i Ipbet af aret?

6. Hvordan har jeg oplevet aret i forhold til mit ars arbejde?

7. Hvordan har samarbejdet vaeret med min vejleder?

8. Hvordan har mit forhold til mit valgte emne vaeret i Igbet af aret? Har det forvandlet sig og
hvordan?

9. Hvordan forholder mit resultat sig til mine oprindelige ideer og min projektbeskrivelse?
10. | hvilket forhold star det teoretiske og praktiske arbejde til hinanden?

11. Hvilke vigtige erfaringer har jeg gjort mig i forhold til mit arbejde med arsopgaven?

12. Har arsopgaven udfordret mig personligt?

13. Set i bakspejlet, har jeg sa valgt det rigtige emne?

14. Hvad er jeg tilfreds med/utilfreds med?
a. Omfang
b. Indhold
c. Praesentation
d. Detsamlede indtryk
e. andet.
Real kompetence vurdering.

Siden 1. januar 2009 har skolen vzeret i et samarbejde med VUC i Arhus omkring real kompetencevurdering
af vore afgangselever fra 2.-HF. | forbindelse med en HF eksamen eller enkelt fag pa VUC har den enkelte
elev mulighed for at blive vurderet i op til seks forskellige fag.
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2.2
4. EVALUERING | UNDERSKOLEN.

Vores paedagogik tager udgangspunkt i, hvad den enkelte elev kan. Eleverne males ikke i forhold til de
andre, men i forhold til deres egen udvikling. Derfor er det en forudsaetning for undervisningen, at laereren
er meget bevidst om den enkelte elevs kunnen pa fglgende tre omrader: det faglige, det sociale og det
indlaeringsmaessige. Leereren arbejder hele tiden bevidst pa at opdatere denne viden.

Der evalueres i de mindste klasser:

- nar leereren gar rundt i klassen og hjaelper hver enkelt elev tilrette med sit skriftlige arbejde

- nar stoffet fra dagen i forvejen repeteres

- gennem samtale eller ved, at der refereres i faellesskab eller individuelt.

- nar der genforteelles, og leereren iagttager i forhold til elevens hukommelse, ordforrad og
formuleringsevne.

- nar den enkelte elev prgves med jeevne mellemrum i hgjtlaesning

- nar der arbejdes mundtligt med indgvning af tabellerne og med hovedregning

Efter endt hovedfagsperiode gennemser lereren elevernes haefter og vurderer klassens standpunkt,

saledes at der kan tages udgangspunkt i dette, nar naeste periode i faget tilretteleegges. Denne

vurdering danner ligeledes grundlag for skrivning af vidnesbyrd.
5. EVALUERING | MELLEMSKOLEN.
I mellemskolen arbejdes der efterhanden mere selvstaendigt. Der evalueres nar:

- eleverne mundtligt refererer garsdagens stof for hinanden for derefter at behandle stoffet skriftligt
og illustrativt

- der gves hovedregning i klassen

- hjemmeopgaver rettes og kommenteres. Dette ggres dagligt eller ugentligt alt efter fagets indhold,
de stillede opgaver og klassetrin.

- en periodes indhold samles ved periodens afslutning, og det samlede skriftlige arbejde afleveres til
leereren for senere at blive givet tilbage til eleven i rettet tilstand og med en skriftlig eller mundtlig
kommentar. Herunder ogsa en evaluering af elevens kunstnerisk/aestetiske udformning af arbejdet.
Dette danner ogsa grundlag for vidnesbyrdene.

Pa alle klassetrin tages det sociale liv op gennem samtale med eleverne. Emner, som den enkelte elevs
velbefindende og trivsel samt den enkeltes og alles ansvar i det sociale faellesskab, bergres. Der tages
udgangspunkt i elevernes og klassernes individuelle faellesskaber og klassetrinnene, saledes at al samtale
tager hensyn til alder og eventuel problematik. Foreldre, SFO-personale og andre relevante personer
inddrages, hvis det sk@nnes ngdvendigt.

6. FORZLDREM@DER.

Det er vaesentligt for skolen at have en god kontakt til foraeldrene. Denne skabes blandt andet gennem de
to arlige foraeldremgder, hvortil der er mgdepligt. Pa mgderne behandles de emner, der er faelles for hele
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klassen, og ikke individuelle spgrgsmal. Laererne giver et billede af det alderstrin, som klassen befinder sig
pa, ud fra menneskekundskaben og barnets normale udviklingsvej. Der fortaelles om klassens indsats i
undervisningen og dens sociale ressourcer. Klassens faglaerere kan veere tilstede og bidrage til at beskrive
klassen. Gennem samtale og diskussion skabes der et billede af klassen set ud fra foraeldrenes oplevelse
igennem barnet. Saerlige situationer og undervisningsforhold kan tages op.

7. DE UGENTLIGE KONFERENCER.

Skolen har igennem flere ar arbejdet aktivt med struktur og ledelse. Pabegyndelsen af dette arbejde ligger i
en evaluering af den tidligere struktur og et stort felles gnske om at lave nogle vasentlige &ndringer og
forbedringer. Til dette arbejde har vi faet stor og vaerdifuld hjaelp af Ejvind Nielsen fra konsulentfirmaet EN
team-udvikling i Frederikshavn.

Skolen er delt op i fire afdelinger: grundskole, overskole, specialskole og fritidsordninger. Hver af
disse har en leder, der sammen med skolelederen danner skolens lederteam pa 5 personer plus
forretningsfgrer. Ledergruppen holder fast mgde en gang om ugen, hvor den bl.a. tilrettelaegger den
ugentlige feelles paedagogiske konference.

Hver uge afholdes der et halvanden time langt mgde i hver af de fire grupper. De vigtigste punkter
pa disse mgder er af padagogisk art. Her bliver klassernes og den enkelte elevs trivsel sat i centrum, og der
udarbejdes en plan for, hvordan man bedst kan hjzlpe eller forbedre en given sag. Gruppen vil altid
evaluere p3, hvor sagen star, hvad der er gjort, hvilken virkning det har haft, og hvad der skal til for at fgre
det videre. Indholdet af gruppemgderne samler sig naturligvis meget omkring det, der er den enkelte
gruppes omrade. Derudover fremlaegges der periodeplaner/undervisningsplaner for undervisningen,
leererne giver hinanden indblik i, hvad der arbejdes med, ligesom der ogsa ses tilbage pa afsluttet
undervisning. Undervisning, der af den ene eller anden grund ikke fungerer optimalt, vil der blive arbejdet
med, med henblik pa at finde Igsninger og forbedringer. Der laegges stor veegt pa, at det sociale fungerer i
alle situationer. Alle vaesentlige spgrgsmal af teknisk eller praktisk art drgftes. Det kan dreje sig om
vikarproblemer, skemazndringer, fagfordeling, saerlige arrangementer og lignende. Alle har mulighed for at
komme med holdninger og synspunkter, og kan der skabes enighed, traeffer gruppen ogsa beslutning. |
manglende fald fremlaegger gruppelederen gruppens holdning for ledergruppen, der sa treeffer den
endelige beslutning.

Alle nyansattelser foregar ligeledes i de respektive grupper gennem nedseettelse af et mindre
ansaettelsesudvalg, specielt valgt til den konkrete ansaettelse.

Udover dette foregar der i overskolegruppen et Igbende visionsarbejde, hvor kollegiet holder sig orienteret
om andringer i skolepolitik, lovgivning, dbninger for anerkendelse af skoleformer og tilskudsmuligheder og
nye tiltag i samfundet. Oplysning og information er vigtige faktorer, der ggr det muligt af fglge med i tidens
krav.

| forbindelse med gruppekonferencerne afholdes der ligeledes halvanden times paedagogisk konference
hver uge. Konferencens arbejde er studieorienteret, med vaegten lagt pa det psedagogiske arbejde.
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Arbejdet med pzedagogikken og menneskekundskaben er hjertet i skolens hverdag og derfor af vital
vigtighed for skolens liv.

Konferencen kan aflgses af mgder i skolens fagudvalg, der bl.a. har til opgave at fglge de enkelte fag
gennem skoleforlgbet og tilse, at undervisningen stemmer overens med skolens undervisningsplaner.

UU-vejledning.

Skolen har et fast samarbejde med ‘Ungdommens Uddannelsesvejledning’ ved Aarhus kommune, ‘UU
Aarhus-Samsg’. Der er fra tilknyttet en UU vejleder fra kommunen, ligesom skolen ogsa har sin egen
interne vejleder. Skolen fglger de gaengse regler om uddannelsespligt og tilsyn med elevernes
uddannelsesparathed.

SKOLENS SPECIALCENTER

Specialundervisningskollegiets hovedopgave er at tilgodese de bgrn, der har brug for saerlig hjaelp; det veere
sig pa det indlaeringsmaessige, det motoriske eller det adfaerdsmaessige omrade. Der arbejdes med
periodeundervisning, hvor der skiftevis laegges hovedveegt pa indlaering (dansk og regning), bevaegelse
(helse-eurytmi) og terapeutisk kunst og handveerk.

Pa mgderne i specialcentret bliver der udarbejdet individuelle handlingsplaner, der sikrer, at problemerne
gribes an fra forskellige vinkler, jaevnfgr det antroposofiske menneskesyns 3-delte menneske: Tanke, fglelse
og vilje.

Specialundervisningskonferencerne er abne for henvendelser fra laerere og foraeldre, skolepsykolog,
leesekonsulent og sundhedsplejerske. | de ugentlige mgder deltager altid helse-eurytmist,
handveerks/kunst-terapeut og specialundervisningsleerer (lsesepaedagog).

Indholdet i mgderne er:
Fortlpbende seminaristisk arbejde.

Bernebehandling (drgftelse af det enkelte barn).

Tilrettelaeggelse af den enkelte elevs skema indenfor specialundervisningen, under hensyntagen til
fremskridtene og vekslen mellem undervisningsformerne — relateret til det tre-delte menneske, tanke,
felelse og vilje.

Mgder med PPR, hhv. skolepsykolog, leesekonsulent og talepaedagog.

Hver maned deltager skolepsykologen i et mgde, hvortil laerere er inviterede til en uformel drgftelse af
elever, der evt. pateenkes henvist til PPR, eller som kraever en taet opfglgning.

Evaluering af eleverne foregar kvartalsvis, hvor specialundervisningskollegiet redeggr for arbejdet med og
resultaterne for den enkelte elev. Herudfra tilretteleegges det eventuelle videre forlgb: om eleven skal
fortsaette hos den pageeldende larer, skal arbejde videre med en anden terapiform, skal holde en pause fra
specialundervisningen, eller om malet er naet.
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En antroposofisk laege er tilknyttet skolen. | begyndelsen af 2. klasse gennemgar klasselaereren alle elever
for laegen. Derefter er der enkeltkonsultationer med alle klassens elever og forzeldre. De elever, der har
behov for ekstra stgtte, far et individuelt tilrettelagt forlgb tiloudt ud fra leegens, klasseleererens og
specialundervisningskollegiets vurdering. Det drejer sig ofte om grundleeggende konstitutionelle
vanskeligheder. For helse-eurytmien er det en forudseetning, at den ordineres af en antroposofisk laege.
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